Dirigenticommercio

. . . Scadenza Rinnovo

Parii contraenti Stipuia Decorrenza pov—— normativa economico
Confederazione Generate Haliana del Commercio, del Turismo, 21.9.2011 1.1.2011 3t.12.2013 31.12.2013
dei Sewvizi e defle PME - Confcommercio; Manageritalia

Dirigenti Minimo Superminimo  Elemento di  Contingenza®
1.10.2011 142082 1.2.2013 11,2010  maggiorazione

Assumti 0 nominati fine al 30.6.1997 3.600,00 3.73500 3.890,00 1.811,48 339,62*
Assunti o nominati dall'd.7.1997 al 31.12.1997 3.600,00 3.735,60 3.850,00 1.649,63
Assunti ¢ nominatt dall'1.1.1998 al 31,12,1999 3.600,00 3.735,00 3.850,00 1.533.43
Assunti o rominali dal'f.1.2000 af 30.6.2000 3.600,00 1.735,00 3.890,00 1.430,14
Assunti o nominati dail't.7.2000 at 31.12.200t 3.600,00 3.735,00 3.890,00 1.223,56
Assunti 0 nominali dafi't.1.2002 at 27.5.2004 3.600,00 3,135,090 3.894,00 955,60
Assunti 0 nominati dal 28.5.2004 af 31.12.2004 3.609,00 3.735,00 3.890,00 145,60
Assunti o nominali dall’1.1.2005 af 31.12.2005 3.608,00 3.735,00 3.890,00 620,00 ©
Assunti o nomirati dall'1.1.2006 al 23.01.2008 3.600,00 3.735,00 3.890,00 500,00
Assunli o pominati dal 24,1.2008 al 31.12.2008 3.600,00 3.735,00 3.890.00 300,00
Assunti 0 nominati dall'1.1.2009 al 31.12.2009 3.600,00 3.7135,00 3.890,00 150,00
Assunli 0 nominali dall'1.1.2010 3.600,00 3.735,00 3.890,00 .

' Conglehala nel minlmo.

? Non spetta ai difgenti assunti o nominati successivamente al 30,6,1595,

N.8. Al dirigenli assunti o nominati successivamente &l 1.10.2011 e nod corse dogii anni & vigenza ded presente CCNL, & previsto Faumento relributive con decorrenza nefanno successivo
a quelo di nomina 0 assunzione.

INDENNITA, ALTRI ELEMENTI RETRIBUTIYI, PARAMETRI E COEFFICIENTI CONTRATTUALI

EDR i Funzione Quadro Diploma Laurea Cassa
Numero Coelficlente Ceefficiente Orario normale
mensilita giornaliero orario di favoro settimanale
14 26 in considerazione defia posizione, delle funzioni e defle responsabiith dej diigente nelfambita
dellorganizzazione aziendale la sua prestazione lavorativa non & quantificabrle. Tultavia essa
tende a comelarsi, pur con ampia discrezionalts, allorario normale & lavoro praticato nelfunid operativa

ALTR! ELEMENTE CONTRATTUALI

i Una tanlum al dirigenli assunti o nominatt precedenleniente all'1.1.2011, in forza alla data di stipula del presente accordo, verra
corrisposio {a coperfura del periodo 1.1.2011-31.9.2011), con la relribuzione del mese di ollobre 2011, un impotle
una fantum di € 650,00 lorde, 3 Wolo di arretrali relribUivi malurali neltenno 2071, Al dirigenti assunti o nominaté
net periodo 1.1.2013-31.12.2011, ia lorza alla dala di stipula del presente accordo, il suddelto importo sard erogats
pro quola in rapporte al mesi di anzianitd di servizio maturata durante al periodo di eui sopra. Limpodo una taniom
polrd essere assoebito, fino @ concorrenza, da evenluali somme concesse dalle aziende a tilolo di acconte o di
anticipazione sui futuri miglioramenti economici contraliuali o delle quali sia stato espressamente stabilito
Fassorbimento alfatio defla concessione. Tale imporia non & ulite agli effetti del computo del rallamento di fine
rapporte né dt alcun Istituto conlrattuale, ad eccezione dell'eventuale preawviso o delfindennita sostitutiva

Peemi aziendali e di rdsultalo | non regolamentati

indennita traslerta rimborso delle spese di viagglo, vitto ed alloggio ed eventuali spese sostenule in esecuzione del mandato. Per [e
missioni oltre 12 giorti saranno presi accordi lra datere di lavoro e dirigente, anche per evenluali aspelli particolari
derivanii dalla durala e datla nalura della missione. Nel caso di uso auforizzalo di aulovettura propria del dirigente,
it rimborso chitonielrico sard determinato in base alle tabelle pubblicate dall'ACI

Gratifica natatizia vedere tredicesima
Tredicesima 1 mensilitd, da corrispondere net mese di dicembve
Quattordicesima 1 menstita, da corrispondere a giugno

Alire mensilita aggiuntive | non previste

Scalti anzianila al compimenlo di ciascun blepnio di anzianitd nellz qualifica, per ua massimo di 11 bienni, nella misura elavata
dall.1.1992 a € 129,11 measili lorde, In occasione della malurazione di ogni scalio vereanno rivafulali quellj maturati
srccessivamente 2l 31.12,1977, sulla base dellfimporto di € 129,11, senza corresponsione di arreteati per il periode
pregresso. Listiluto degli scatil di anzianila ¢ abrogalo a decorrere dall'1.7.2004. Ai dirigenti in servizio al 30.6.2004,
quante g¢id maturato a lale titelo sard ulleriormente incrementalo, nel corso def biennlo 1.7.2004-30.6.2006, di un
importo df € 258.22 (pari a 2 scatti di anzianit3), non assorbibile da alcuna voce retributiva, da corrispondersi secondo
| sequenti criteri: 8. € 129,11, &l momento di quella che sarebbe stala fa data di maturazione dellabrogalo scalto
di anzlanits; b. ulteriorl € 129,11, alla scadenza del sesto mese da tale data; ¢. al dirigenti che nel biennio seindicale
avtebbero maturato 111 scallo di anzianty sark dovulo unicamente Fimpodo di € 129,11

Anzianila convenzionale non prevista




URICOLAYGRO

Straordinari
{ {limiti ¢ maggiorazioni)

nogt previsti

| Conlraltazione integrativa
aziendale o territoriale

Aon prevista

Indennita

di trasferimento: non pud essere trasferito un dirigente che sia stalo eletto a funzioni pubbliche, per luita la durata deffa carica.
Il dalore di tavoro comsponderd al dirigente A imbovso delle spese cui va incoalro per effetto del irasferimento per 56 e per
i famiffani a carice, i comprese quelle relalive al rasioco del mebifio. Il datore comispondera inollre {per una durata da convenirsi
tra fe parti e comunque nos Inferiore & 18 mesi) l'eventuale differenza ra it canone effellivo, esistente alfatlo deliinsedianiento,
in alloggio dello stesso tpo di quelio occupato nella sede di provenfenza, Al dirigente Yasferilo sard inoftre comsposta una
indenriia una tantum non inferiore a 1 mensiita 12 qualora non abbia famiiari a carico e a 3 mensiita se con familiat a carico

Mansioni disconlinue

non previste

Collimo, maggiorazione
garantila

non previste

Erogazione TFR

nessuna parlicolarita

Vilto e alloggio

non fegolamentati

Fetie

30 gioral da frulre in ung o piti scluzionl, con esclusione delle giomate di riposo sellimanale e delle festivita
infrasetimanai cadeni nel periodo stesse. Le fede sono irinunclabii e non possono essere sostituite, se non per
la parte eccedente le 4 seltimane {art. 10, D.Lgs. 66/2003 e successive modificazioni ed imegrazioni), dalla relativa
indennita per fere non godute da erogarsi entro it mese d luglio imn:ediatamente successivo allanso di maturazione

Permessi retribuiti

non previsti

Riduzione orario

non prevista

Feslivila

4.11 tratlamento domenicale

Feslivita soppresse

4 giorni di permesse relibuito da koire enlro 'anno di maturazione ovvero, in mancanza, da compensare con [a
corrispondente feldbuzione

Flessibilita orario contrativale

nen prevista

Permanenza massinta
passaggio calegoria superiore

nessitna particolarita

Passaggio qualilica superiore

nessuna parlicofarita

Malallia

conservazione det poslo e inlera retribuzione per 12 mesi

conservazione del posto e integrazione Indennita INAIL af 100% della retribuzione fino alla guarigione clinica, massimo

Inforiunio
30 mesi
Maternita intera retribuzione per ito it periodo def'assenza obbligatoria e relibuzione al 30% per it perodo di astensione

facoltativa fino a 6 masi

Congedo matrimoniale

15 glomt di calendario con dirille all'intera relibuzione

Servizio militare

vedere DL C.P.S. 3031946 e DPR 237/19640
H.B. B Bulgs. 215/2001, come modificate dal¥arl | della L 226/2004, ha stabto 1a sospenslone del servizio & Jeva con decorenza 1.1.2005,

Permessi

61 previst

Sospensionelriduziene
del lavoro o CiG

nessuna particolarita

Aspeltative a, massimo 6 mesi pon relribuili, per giustificati molivi; b. non retribuita, per malatiia, at termine del pesiado di
conservazione del posto; ¢. per dirigenti che ricoprono cariche pubbliche eleliive a qualsiasi livelio e funzioni sindacali,
nazionali, provinciali o aziendati, valgono te norme di fegge vigeati {L. 300/1970,
Prova non superiore a 6 mesi
Preavviso anzianita licenziamento
firoadaani 6 mesl
dadaganni  Bunesi
daBal2anni  I0mesi
oltre 12annl 12 mesi
anzianita  dimissiont
finga2anni 2 mesl
gaZzaGamb  3mesi
oltre 5 annk 4 mest

Il periodo def preawvise avid decorrenza dal 1° giome del mese suecessive alla dala della comunicazione delle
dimissioni. Ove sussiste la glusla causa si dispone a carico dellazienda la correspansione dellindennila sestituliva
deb preavviso maggiorala di una indennit suPplememare part a 13 delfindennita del preavviso stesso

H.B. Adeconere dal 1 oltobre 2011, incasodificenziamento di girigentein possesso del requisid di legge per aver diitti alla pensione divecchita,
fe measifitd di preavviso saranno sostituite da un preavvise unico pari a 30 giorn, integrato dalle mensitita, eventualmente necessarie per
conseguireTelfeltivo accesso al rattamento pensionistico

Assunzione agevolate

akfine di agevolare Ja ricallocazione dei dirigenti privi di occupazione che abblano un’eta non inferiore & 50 anni compiuti,
le Parti polranno utilizzare assunzioni agevolale, da ratilicarsi presso le Commissioni Paritetiche, ces) disciphinate:
a, it minimo contratiuzle mensile, pud essete ridotto per il primo arno di svolgimente dell'attivita fiao al massimo
del 20%; b. per il secondo anno fino al massimg det ig%; ¢. per il terzo anna, fino al massimo del 5%. A partire dal
terzo anno compluto if minimo contratluale dovito al dirigente sard, i ogni caso, quello previslo dal CCNL vigente;
d. per fe aziende ehe assumnane il dirigenle di eta non inferiore a 50 anni campiutl si applica, per un anne, it trallamento
agevolativo previsto per il DPN (26 del CCNL); e, il minimo contraltvate dovrd essere accompagnalo da una
relribuzione variabile da concardarsi ira [e pasti afatto deli'assunzione e calcolata in misura non inferiore alt'50%
del minimo contrattuale di volta in volta applicalo nel triennio. Al termine del iriennio considerate, le Pani polranno
contaitare nuovamente la percenluale de retribuzione variablle applicats, fermo testando il minimo contraliuale




Dirigenticommertio wacataos

Firocinio

non previsto

Apprendistato

non previsto

Contratlo intermittente

non regolamentato

Conlratto tempo determinato

& consentito nel rispetlo delle relalive norme di legge

Part Ume

son regolamentato

Conltratli d'inserimento

non regolamentati

Lavoro a domicilio

aon previsio

Somministrazione di favoro
{ex favoro interinale)

aon previsia

Lavore stagionale

non previsto

Telelavaro

nen previsto

Lavoro ripartito (ob sharing)

neR previsto

Viaggiatori e plazzisti

non previsti

Collocamento

nessuna parlicofarila

Previd, inlegralivalcomplem.

a favore dei dirigenté sono istituiti: a. un trattamento df previdenza inlzgraliva dell'assicurazione obbligatoria invalidita,
vecchiala e superstiti delfINPS efo Fondi obbligalori sostitutivi gestito dal Fondo Mario Negel. Le aliquote per if catcolo
della contribuzione, siferite a una reiribuzione conveazionale annwa pari a € §9.224,54, sono le seguenti: 1. contribtlo
ordinatio azienda: 11,65% dalf'1.1.2010; 2, conliibute ordinario dirigente: 1%; 3. conlributo integrativo azienda: 1,84%
a decorrere dali’ 1.1.2017; all’ 1,87% a decorrere dalt’ 1.1.7012 e all' 1,91% a decosrere dall' 1.1.2013. Fermo restando
il contribeto ordirasio & carico del dirigente, it conlribulo ordinario a carico def dalore di lavoro per i dirigentt di printa
nomina & pari al 3% dai'1.1.2007; 3,30% dalf1.1.2008; 3.60% dali1.1.200% 3,90% dal'1.3.2010. I contibule
integrativo viene confermato nelle misure defl't,84% a decarrere dalt’ 1.1.2011; ail' 1,87% a decorrere dall’ 1.1.2012
e all 1,91% a decorrere dalk 1.1.2013. Sono considerati dirigenti di prima nomina i dirigenti con un'etd anagrafica
fino a 39 anni compiuli e | quadr che, avendo maturato un'anzianits nella qualifica nella stessa azienda pari 6 supericre
a 5 anni, vengane nominati dirigenti entro il comfimento del 48° anao di ety £ dovulo anche un contributo Fer fa
formazione (dali'1.7.1992} nella miswa di € 128,11fanno sia a carico del dirigente che a carico del datore di lavoro
(versamenti trimestrali). b. una forma previdenza polivalente supplemeniare (Fondo A. Pastore). Il suddetle fondo
veirs alimentato mediante un contribute det 10% a carico del datore di lavoro riferito ad una relribuizione convenzionale
annua di € 48.030,56 a partire dall’1.7.2004, ed un contributo det 10% a carico del dirigente, riferiio ad una retribuzione
convenzionale annua dt € 4.648,10 a parlice dali't.7.2004,

H.B, Per i dirigenti i prima nomina fe aziende sonolenute a versare un conlributo annuo sufficiente 2 ggfnlire it premigdelativo atie garanzie
assicuralive previste nella Convenzione A. Pastore, come da tabelia allagata alt'accordo del 27.5.2004.Tal contribuli vengone versati con
cadenza Urimestrale pes 12 mensifita e sono comprensivi delratei delle mensitita supplementart

Assistenza integrativa

afavose dei dirigent} & istitwlto un Fondo Assistenza Sanflaria (Fondo Marie Besussa) integrativo del SSN, finanziato mediante
un contributo chie, a decorere dalf1.1.2007 & fissalo nelle sequenti misure, riferite a una relribuzione convenzionala annua
di € 45.940,00: a. 5,50% a carico delazienda per ciascun diigente in senvizio @ comprensivo della quota a titole di contributo
sindacale o della quota di sewizio ; b, 2.41% a decomere dalf 1.10.2011 a carico delfazienda e a favore della gestione drigenti
pensionali, dovulo pee ciascun diigente alle dipendenze della slessa; ¢, 1.87% a carico del dirigente in servizio

Polizze vita

non previste

Polizze infortuni

Vazienda deve stipulare, nelfinteresse del dirigente, una polizza contro [ rischi degli infortuni sia professionali sia
extrapofessionali che assicuri: a. una somma pari a 6 annualit della retribuzione, Tn caso di invalidits permanente;
b. una somma pari 2 5 annualith della selribuzione in caso di niorle




